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Ergebnis der Lohnverhandlungen 2012 

Am 31. Oktober 2011 haben sich die die Gewerkschaften SEV, transfair und VSLF mit Thurbo nach nur 

zwei Verhandlungsrunden auf einen Lohnabschluss für das kommende Jahr geeinigt. Der Verwaltungsrat 

hat dieses Verhandlungsergebnis am 9. Dezember 2011 genehmigt. 

Das Verhandlungsergebnis ist geprägt von einem Geschäftsgang 2011, der erneut ein über den Erwar-

tungen liegendes finanzielles Ergebnis erwarten lässt. Das gute finanzielle Ergebnis hätte es zugelassen, 

den Mitarbeitenden eine Erfolgsbeteiligung gemäss Artikel 9.6 GAV auszurichten. Die miserable Lage auf 

den Finanzmärkten lässt es aber angezeigt erscheinen, die Erfolgsbeteiligung vollumfänglich der Pensi-

onskasse zukommen zu lassen. Der Beitrag ermöglicht es voraussichtlich, den technischen Zinssatz 

(Rendite, die erarbeitet werden muss, um die Renten erwirtschaften zu können) von 3.5 auf 3 Prozent zu 

senken, ohne den Deckungsgrad zu verschlechtern. Das ist ein nachhaltiger Beitrag zur Gesundung der 

Pensionskasse. Der erforderliche Betrag beläuft sich auf etwa 1.6 MCHF. Insgesamt hat Thurbo damit bis 

Ende Jahr 14.3 MCHF in ihre Pensionskasse investiert. 

Diese Vorleistung von Thurbo gilt es bei den eigentlichen Lohnmassnahmen zu berücksichtigen. Sie be-

steht darin, dass die Lohnsumme um 525‘000 CHF erhöht wird. Die Sozialpartner sind überein gekom-

men, dass wieder auf eine Lohnerhöhung je Kalenderjahr zurückgekehrt wird. Somit gilt diese Massnah-

me ab 1. Januar 2012. Die Lohnsumme entspricht einer Lohnerhöhung um durchschnittlich 1.5 Prozent. 

Die Summe wird individuell, nach den Vorgaben der Matrix im Anhang des GAV verteilt. Basis sind die 

aktuellsten Beurteilungsergebnisse, d.h. aus dem Frühjahr 2011. 

Mit der Genehmigung der Lohnmassnahmen verbinden Verwaltungsrat und Geschäftsleitung den besten 

Dank für die hervorragende Arbeit.  

Die Sozialpartner halten fest, dass die Verhandlungen jederzeit konstruktiv und lösungsorientiert geführt 

werden konnten. 

Kreuzlingen, 9. Dezember 2011 

 

                              

 

 

 

 

Verteiler: 

- Aushang LP/ZP-Depots, Zentrale 
- Intranet 
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